Verbesserung der miindlichen Prasentation von Referaten:
Ein Ausbildungsziel und zugleich ein Beitrag

zur Qualitat der Lehre

Rainer Bromme, Riklef Rambow

Die Repriisentation von Referaten durch Studierende in
den Seminaren ist in vielen Studiengiingen cine wichtige
und vor allem viel genutzte Form des Hochschulunter-
richtes. Sie bictet einige Lernmiglichkeiten, dic andere
Formen des Hochschulunterrichtes nicht enthalten.

Die drei Funktionen von Referaten

Eine naheliegende Funktion von Referaten ist die des
Nachweises der aktiven Erarbeitung des jeweiligen
Lehrinhaltes durch die Studierenden. Zugleich bieten
sie die Gelegenheit, diese Erarbeitung der konstrukti-
ven Kritik durch den oder die Hochschullehrer(in)
und durch die anderen Studierenden zu stellen. Fast
immer ist die Vergabe von Scheinen fiir die erfolgrei-
che Teilnahme an dem Seminar an das Referat ge-
- kniipft und deshalb steht vermutlich diese Funktion
von Referaten auch im Mittelpunkt der (impliziten)
hochschuldidaktischen Sicht von Referaten bei Do-
zenten und Dozentinnen und bei den Studierenden.
Wenn ein Student oder eine Studentin ein Referat
hiilt, werden damit jedoch noch zwei weitere Effekte
erzielt, die leicht iibersehen werden: den anderen Stu-
dierenden wird Unterrichtsstoff dargeboten (Unter-
richtsfunktion) und das Halten von Vortriigen wird
geiibt (Vortragskunst).

In der pidagogisch-psychologischen Forschung zum
allgemeinbildenden Schulunterricht ist erst in den
letzten Jahren empirisch deutlich geworden, dal} die
Qualitidt des Unterrichtes und — noch spezieller —
selbst die Qualitiit der Stoffdarstellung durch den Leh-
rer nicht nur durch Betrachtung der (miindlichen, ge-
stischen, schriftlichen) Beitriige des Lehrenden beur-
teilt werden kann. Es kommt vielmehr auf das Kon-
zept der Schiiler- und Lehrerbeitriige an. Die Qualitiit
des Unterrichtes (soweit sie tiberhaupt von der bzw.
dem Lehrenden zu beeinflussen ist) ist abhiingig von
ihrer/seiner Schaffung von Lerngelegenheiten — und
dazu gehoren eben auch die miindlichen Beitriige der
Schiiler, deren Inhalt, Zeitpunkt und Dauer die Leh-
rer und Lehrerinnen beeinflussen kénnen (Denham
und Lieberman 1980, Slavin 1989, Bromme 1992).
Ubertriigt man diese Sichtweise auf die Frage der
Qualitiit der Lehre an der Hochschule, dann wird
deutlich, daB in der Verbesserung der Unterrichts-

. funktion von Referaten auch ein Beitrag zur Verbes-

serung der Lehrqualitit liegt.

Die Einiibung der Gestaltung und Priisentation von
Referaten triigt auBerdem dazu bei, daB die Studie-
renden das Vortragen als solches lernen — eine Fiihig-
keit, die in vielen Berufen, fiir die an der Hochschule
ausgebildet wird, erforderlich ist. Diesistz. B. in Leh-
rerstudiengiingen trivial, aber auch in Berufen, die
sich an technische oder naturwissenschaltliche Stu-
diengiinge anschlieBen, ist die Kunst der Priisentation
nicht nur bei Vorstellungsgespriichen gefordert.

Ein Leitfaden mit Empfehlungen

Auf Grund der voranstehenden Uberlegungen haben
wir in Seminaren zur Psychologie (im Hauptfach und
im Nebenfach, dort vorwiegend fiir Studierende des
Lehramtes) jeweils zu Beginn des Semesters die Stu-
dierenden auf die Verbesserung ihrer Referate vorbe-
reitet und dafiir den nachfolgenden Leitfaden entwik-
kelt.

Die darin enthaltenen Vorschliige orientieren sich an
Ergebnissen der kognitiven Psychologie des Lernens
sowie der empirischen Unterrichtsforschung, und
zwar vornehmlich an Befunden, die die Wirkung von
Lehrstolfdarbietungen aul Lernende betreflen, u. a.
die Wirkung sogenannter ,,advance organizer®, von
Zusammenfassungen, der Effekt von Enthusiasmus
des Vortragenden, die Bedeutung von Vorinformatio-
nen bei den Rezipienten. Ihre Auswahl und Gewich-
tung enthiilt zweifellos ein subjektives Moment und ist
beeinfluBt durch unsere Erfahrungen in Seminaren
fiir Anfangssemester. Die nachstehenden Empfehlun-
gen lassen sich letztlich auf drei Grundgedanken zu-
riickfiihren, die aber in dieser Kiirze formuliert fiir die
Studierenden wenig hilfreich sind:

a) Die Kunst des Vortragens ist lernbar,

b) eine an die Rezipienten angepaBte Strukturierung
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des Materials erleichtert das Verstindnis und das
Behalten,

¢) Interesse kann man nur [6rdern, wenn man selbst
Bewertungs- und Auswahlentscheidungen bei der
Aneignung des zu vermittelnden Inhaltes trifft und
im Vortrag deutlich macht.

Der Gebrauch des Textes

Die ,Empfehlungen fiir die Vorbereitung und die
miindliche Priisentation von Referaten® verteilen wir
jeweils zu Beginn des Semesters an die Studierenden,
die ein Referat iibernehmen wollen. Sie werden dann
unter Bezug auf die auch hier eingangs angefiihrten
Uberlegungen ausfiihrlich erliutert. Insbesondere der
Verweis auf die eigenen Erfahrungen der Studieren-
den als Zuhorer von weniger guten Referaten trigt
nach unserer Erfahrung zur Akzeptanz der ,Emplch-
lungen* bei. Allerdings ist die Ausfiihrlichkeit des
Materials begriindungsbediirftig. Wir verweisen dar-
auf, daB} die Empfehlungen nicht zusiitzliche ,,Prisen-
tationskosmetik*, sondern die Erarbeitung des jewei-
ligen Seminarthemas selbst betreffen. Es ist immer
dann zusitzliche Vorbereitungszeit erforderlich,
wenn Studierende vorher Referate lediglich in Hin-
sicht auf die oben erstgenannte Funktion (den indivi-
duellen Kenntnisnachweis) vorbereitet haben. Dieser
Zeitaufwand wird nach unserer Erfahrung in dem
MaBe akzeptiert, wie auch die Unterrichtsfunktion
von Referaten und ihre Rolle zur Einiibung der Vor-
tragskunst zu einem subjektiven Ziel bei der Uber-
nahme des Referates gemacht wird. Die w»Empfehlun-
gen* bieten einen Ankniipfungspunkt fiir die Studie-
renden, um sich iiberhaupt tiber die unterschiedlichen
Funktionen von Referaten klar zu werden. Wir ver-
wenden den nachfolgenden Text auBerdem fiir die
Vorbesprechung des Referates und fiir die (im person-
lichen Gesprich erfolgende) nachtriigliche Kommen-
tierung der Stiirken und Schwiichen der Prisentation.

Eine Einladung zum Gebrauch

Es ist gut moglich, die ,Empfehlungen* den nach Stu-
dienfach und Hochschulort unterschiedlichen Stu-
dienbedingungen anzupassen, ohne ihre Konzeption
zu zerstoren. So finden sich an einigen Stellen Bei-
spiele, die sich nur auf die Psychologie als Studienfach
beziehen, sie sind gegebenenfalls leicht zu verindern.
Wir sind gerade bereit - bei Zusendung einer Diskette
— den Text als WORD-Datei (RTF-file) oder als AS-
CllI-file zur Verfiigung zu stellen. Wir wiirden uns
dann freuen, iiber Ihre Erfahrungen etwas zu hiren.
Fiir die schriftliche Ausarbeitung von Referaten ha-
ben wir ergiinzende Empfehlungen formuliert. Diese
sind aber naturgemif enger auf unser Fach — die Psy-
chologie - bezogen, deshalb sind sie im folgenden
nicht mit abgedruckt. Sie enthalten z. B. eine Be-
schreibung der Zitierweisen der im Referat verwende-
ten Literatur und Vorschlige fiir die Darstellung em-
pirischer Originalarbeiten in Referaten. Auch diesen
Teil senden wir auf Anfrage gerne zu.

Empfehlungen fiir die Vorbereitung
und die miindliche Priisentation von Referaten

Die miindliche Prisentation von Texten soll zwei Zie-
len dienen:
— der Vermittlung eines bestimmten Wissensinhaltes an
die anderen SeminarteilnehmerInnen;
- der Einiibung derKuunst der Préisentation durch die/
den Vortragende/n.
Die Prisentation bestimmter Themen vor Publikum
ist eine schwierige und anspruchsvolle Aufgabe, die
auch auBerhalb der Universitit von betriichtlicher Be-
deutung ist (in der Schule, auf Tagungen); sie stellt
eine Herausforderung dar, fiir die es keine optimale
Losung gibt. Es gibt allerdings bessere und schlech-
tere Prisentationen.
Die Giite einer Priisentation bemift sich allein an dem
Gewinn an Wissen und Verstiindnis, den die Zuhiren-
den erzielen, und daran, ob es gelungen ist, Interesse
fiir das Thema zu wecken. Es kann daher auch keine
allgemein giiltigen Richtlinien fiir gute Prisentationen
geben, da die Eigenarten des Publikums (Vorwissen,
Motivation etc.) fiir den Erfolg von zentraler Bedeu-
tung sind; d. h. auch, daf sich die eigenen Priisenta-
tionsfdhigkeiten langfristig nur dann verbessern las-
sen, wenn man nach dem Vortrag etwas iiber die Mei-
nung des Publikums erfihrt.

Wie soll ich diesen Berg an Anforderungen
jemals bewiiltigen?

Jeder, ob geiibter Redner oder Anfiinger, ist vor je-
dem neuen Vortrag bis zu einem gewissen Grade an-
gespannt und nervos. Und niemand ist in der Lage,
alle Hinweise, die im folgenden zusammengestellt
sind, gleichermaBen ,,perfekt” zu beherzigen. Das ist
auch gar nicht wiinschenswert: Der Reiz von Vortri-
gen liegt ja gerade in einer gewissen Offenheit fiir un-
erwartete Ereignisse und im personlichen Stil des/der
Vortragenden. Lassen Sie sich also von diesen Hin-
weisen nicht einschiichtern, sie sollen Hilfen sein und
keine Anforderungen. Die Kunst der Priisentation ist
nichts, was sich von heute auf morgen lernen [i0t;
schon gar nicht ist sie eine ,angeborene Fiihigkeit*.
Sie kann und muf in einem langfristigen ProzeB
schrittweise erlernt und geiibt werden, #hnlich wie
eine Sportart oder das Spielen eines Musikinstru-
ments. Was von lhnen erwartet wird, ist der Wille, bis
zum Abschluf3 Thres Studiums Thre Prisentationsfi-
higkeiten von Vortrag zu Vortrag systematisch zu ver-
bessern, und nicht ein ,,perfekter Vortrag in diesem
Seminar.

1. Vorbereitung
1.1 Wer ist das Publikum?
Die Priisentation soll auf das Publikum abgestimmt

werden. Das heildt, esist erforderlich, die Termine vor
dem eigenen Vortrag dazu zu nutzen, sich einen Ein-
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druck vom Vorwissen, der Motivation zur Mitarbeit
und anderen Eigenheiten des Publikums zu bilden.
Hieriiber sollte auch mit dem Seminarleiter gespro-
chen werden.

1.2 Was ist das Wesentliche?

Zentrale Aufgabe bei der Vorbereitung der Priisenta-
tion ist die Reduktion des Stoffes auf das (subjektiv)
Wesentliche und nicht etwa die Vollstiindigkeit der
Wiedergabe. Dies erfordert natiirlich Mut und Ver-
trauen in die eigene Urteilskraft, denn es ist immer
mdglich, daB sich das, was Sie selber fiir wichtig hal-
ten, nicht mit dem Urteil des Seminarleiters deckt.
Unsicherheit dariiber LiBt sich aber durch vorherige
Besprechung mit dem Seminarleiter reduzieren. Nur
wenn Sie Dinge vortragen, die Sie selber fiir sinnvoll
halten, kann sich auch den ZuhérerInnen ein Sinn er-
schlieBen.

1.3 Interessiert mich mein Thema?

Daraus folgt auch: Nur wenn Sie selber Interesse fiir
Ihr Thema entwickeln, konnen Sie dieses Interesse
(vielleicht) auch Threm Publikum vermitteln. Oder
umgekehrt: Wenn es Ihnen nicht gelingt, Interesse fiir
Ihr Thema zu entwickeln, dann sollten Sie es gar nicht
erst priisentieren. Ein Referat, das mit dem Satz ein-
geleitet wird ,,Ich weill auch nicht so recht, was uns
dieser Text eigentlich sagen soll*, sollte besser iiber-
haupt nicht gehalten werden. Wenn Sie auch nach in-
_tensivem Lesen Thres Textes kein Interesse/kein Ver-
stiindnis zu entwickeln imstande sind — was natiirlich
vorkommen kann, besteht in Einzelfillen die Mdog-
lichkeit, in Abstimmung mit dem Seminarleiter einen
andere Text auszuwiihlen. Das setzt allerdings voraus,
daBl geniigend Zeit bis zum Termin der Priisentation
verbleibt, d. h. eine erste Auseinandersetzung mit
dem Text sollte einige Wochen vor dem gewihlten
Termin stattfinden.

1.4 Uben!

Ebenfalls in ausreichendem Abstand zum Priisenta-
tionstermin sollte eine realistische ,,Generalprobe*
erfolgen, bei der Sie Ihren Vortrag vor einem Spiegel
oder (besser) vor einer anderen Person bereits voll-
stindig halten. Nur so lassen sich Schwiichen im inne-
ren Aufbau, bei der Einschitzung dessen, was als be-
kannt vorausgesetzt werden kann, und vor allem im
Zeitmanagement (siehe Punkt 7) erkennen und behe-
ben. Besonders wichtig ist dies bei Gruppenpriisenta-
tionen, allerdings sind hier auch die Voraussetzungen
besonders giinstig, da Sie sich gegenseitig zuhdren und
helfen konnen. Ein solches Vorgehen mag zuerst auf-
wendig erscheinen, ist aber auch vor anderen wichti-
gen Terminen (Bewerbungen, Referendariat etc.)
selbstverstindlich und durch keine andere MaBnahme
Zu crsetzen.,

1.5 Lampenticber; Wie kann ich meine Angst,
vor Publikum zu sprechen, iiberwinden?

Angst vor dtfentlichem Auftreten LBt sich langfristig
nur durch die Erfahrung senken, daB Sie die angstaus-
losende Situation aushalten und bewiiltigen kénnen.
Sie wird umgekehrt dadurch aufrechterhalten und
verstirkt, da man Priisentationen so weit wie mog-
lich vermeidet (Hausarbeiten wiihlt, bei Gruppenpri-
sentationen anderen, ,,die es einfach besser kénnen®,
die Verantwortung zuschiebt) oder seinen Text voll-
stiindig ausformuliert und dann so schnell wie méglich
abliest. Sie konnen Ihre Nervositiit senken, indem Sie

— keine iiberhthten Anforderungen an sich selbst
stellen, sondern sich kleine, bewiltigbare Ziele
stecken. Vieles von dem, was dieses Mal noch nicht
geklappt hat, wird beim niichsten Mal schon besser
werden;

— sich intensiv vorbereiten durch einen guten Leitfa-
den und eine oder mehrere ,,Generalproben®; in
den allermeisten Fiillen sind die Mierfolgserleb-
nisse, die zu einer negativen Selbsteinschiitzung
(pich kann das halt einfach nicht*) und daher zu
Angstlichkeit fithren, nicht auf echte Fihigkeitsde-
fizite, sondern eine unzureichende Vorbereitung
zuriickzufiihren;

— sich nicht bis zur letzten Minute vorbereiten, son-
dern zumindest die letzte Stunde vor dem Vortrag
versuchen, zu entspannen, z. B. durch einen kurzen
Spaziergang;

— zu Beginn des Vortrages bewuBt eine offene Kor-
perhaltung und einen freundlichen Gesichtsaus-
druck annehmen, den Blick durch das Publikum
schweifen lassen und dabei ruhig und gleichmiiBig
(nicht zu tief) atmen. Vermeiden Sie es, in Ihren
Vortrag ,hineinzustolpern*!

- aufdie Vorbereitung der einleitenden Worte (durch
schriftliches Ausformulieren und Auswendigler-
nen) besondere Sorgfalt verwenden, um sich so ein
sicheres ,,Sprungbrett* zu schaffen.

Als liingerlristige Strategie gegen hohe Nervositiit und

Lampenfieber kann es sinnvoll sein, systematisch Ent-

spannungstechniken wie Autogenes Training oder

Progressive Muskelentspannung (z. B. bei ausgebilde-

ten Therapeuten oder an der Volkshochschule) zu er-

lernen oder Kurse zu StreBbewiiltigungstechniken zu
besuchen.

2. Erstellung des Leitfadens
Woran orientiere ich mich withrend des Vortrags?

Teil der Vorbereitung ist auch die Erarbeitung des
Leitfadens und seine Besprechung mit dem Seminar-
leiter in der Sprechstunde vor dem Vortragstermin.
Der Leitladen soll folgendes beinhalten:

— die Leitlragen, die Sie zu Anfang der Prisentation
aufwerfen und in ihrem Verlauf beantworten wol-
len (siehe 3.1);

— die Folien, die Sie benutzen, bzw. den Text, den Sie
an die Talel schreiben wollen (siehe Punkt 10);
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— Ihre Vorstellung vom Ablauf der Prisentation in
Stichworten, soweil das nicht schon in den Folien
enthalten ist. Dazu gehoren auch mégliche Demon-
strationen, Vorfiihrungen oder Experimente (siehe
Punkt 9), die Sie durchzufiihren gedenken;

— cine Gliederung, an der Sie sich wiithrend der Prii-
sentation orienticren, sowie Zeiteinschiilzungen fiir
die grofien thematischen Blocke, die aus lhren Er-
fahrungen wiihrend der ,,Generalprobe® resultie-
ren. Im besten Fall stellt der Leitfaden fur Sie eine
ausreichende Grundlage fiir den Vortrag dar, den
Sie ansonsten , frei* halten. Nur wenn Sie sich damit
nicht sicher genug fiihlen, kénnen einzelne Teile
des Vortrages wortlich ausformuliert vorgetragen
werden. Niemals aber sollte ein Vortrag nur abgele-
sen werden.

3. Der ,,advance organizer*
3.1 Welche Fragen werde ich beantworten?

Ein guter Einstieg in eine Prisentation sollte vermit-
teln, warum Sie das erzihlen werden, was Sie erziihlen
werden. Dies sollte dadurch geschehen, dal Sie ein-
gangs einige Leitfragen aufwerfen, deren Beantwor-
tung Sie im folgenden ankiindigen. Damit diese Fra-
gen im Verlauf des Vortrages als ,,roter Faden* pri-
sent bleiben, kann man sie z. B. auf Folie (siche Punkt
10) darbieten. '

Ist es gelungen, am Anfang einige Leitfragen oder
Themen zu benennen, dann sollte allerdings auch al-
les, was danach folgt, in irgendeiner Weise einen er-
kennbaren Bezug dazu aufweisen. Ist dieser Bezug
iiber liingere Passagen nicht offensichtlich, sollten Sie
ihn in regelméBigen Abstinden ausdriicklich wieder-
herstellen, z. B. indem Sie anhand der Anfangsfolic
verdeutlichen, an welchem Punkt der Argumenta-
tionskette Sie sich gerade befinden. Die vollstindige
Literaturangabe fiir den Text, iiber den vorgetragen
wird, sollte angeschrieben werden.

3.2 Was hat das Thema meines Vortrages
mit den bisherigen Sitzungen zu tun?

Ein weiterer wichtiger Punkt, der schon in den ersten
Minuten des Vortrages klar werden sollte, ist der Be-
zug zu dem bisher im Seminar erarbeiteten Wissen.
Die Leitfragen diirfen also nicht verbindungslos im
Raum stehen, sondern sollten von Thnen aktiv auf das
bisher Gelernte bezogen werden, indem Gemeinsam-
keiten und Unterschiede der vorzustellenden Kon-
zepte/Theorien mit bereits bekannten angedeutet und
wichtige Ergebnisse friiherer Sitzungen noch einmal
kurz ins Gediichtnis zuriickgerufen werden. Die Liste
der Themen und Referate, die zu Beginn des Seminars
verteilt wurde, ist eine wichtige Hilfe dalfiir.

Eine derart gestaltete Einleitung, die dem eigentli-
chen Vortrag vorausgeht und den ZuhorerInnen hilft,
die ncue Information in ihr vorhandenes Wissen zu in-
tegricren, wird auch als ,,advance organizer* (voraus-
gestellte Organisationshille) bezeichnet.

4. Thre Kritik des Textes

Was mache ich mit dem, was mir an dem Text
nicht gefillt?

Texte knnen und sollen auch kritisiert werden. Kritik
ist allerdings nur dann sinnvoll, wenn das Publikum sie
auch nachvollziehen kann. Das heiBt natiirlich, daf
sie gegen Ende des Vortrages zu erfolgen hat und sich
nur auf Punkte bezieht, die im Vortrag auch tatsiich-
lich erldutert wurden, also als bekannt vorausgesetzt
werden konnen. Kritische Anmerkungen zu Beginn
oder wiithrend des Vortrages vermindern zumeist beim
Publikum das Interesse, Ihnen weiter zuzuhoren.

5. Gruppenprisentationen
Woriiber muB man sich in der Gruppe abstimmen?

Die Priisentation eines Themas durch mehrere Refe-
rentInnen kann das Interesse des Publikums betricht-
lich steigern, da sie u. a. Monotonie zu vermeiden
hilft; sie kann aber auch Verwirrung stiften. Gruppen-
prisentationen konnen nur in Absprache mit dem Se-
minarleiter gewiihlt werden. Die Chancen einer Grup-
penpriasentation konnen nur genutzt werden, wenn
tatsiichlich auch die Gruppe sich gemeinsam vorberei-
tet. Ein bloBes Unterteilen in Textabschnitte mit an-
schlieBender Einzelvorbereitung fiihrt fast immer zu
Konfusion und giihnender Langeweile und ist daher
nicht akzeptabel. Die fiir eine Sitzung ausgewiihlten
Texte sind immer eng aufeinander bezogen und iiber-
schneiden sich teilweise, d. h. sie fordern zwingend
eine gut abgestimmte Vorbereitung. Bei Gruppenpri-
sentationen werden die Einzelbeitriige in der Regel
deutlich kiirzer als bei Einzelreferaten, sowohl die
sinnvolle Reduktion des Stoffes als auch das Zeitma-
nagement stellen hier also andere Anforderungen als
bei Einzelvortrigen.

6. Zwischenfragen

Sie bestimmen, welchen Platz Fragen der Zuhorerlnnen
in Ihrem Referat einnehmen sollen

Aus der Tatsache, daB der Vortrag fiir das Publikum
gehalten wird und fiir niemanden sonst, folgt, daB die-
sem auch die Maglichkeit fiir Fragen bzw, zur Diskus-
sion gegeben werden muf}. Die Reaktion des Publi-
kums ist dariiber hinaus ja auch die einzige Quelle, an
der Sie die Verstindlichkeit Ihres Vortrages abschiit-
zen konnen. Sie sollten daher zu Beginn der Priisenta-
tion mitteilen, ob Zwischenfragen erwiinscht sind
oder ob das Publikum Fragen notieren und erst am
Ende des Vortrages stellen soll. Keine dieser Miglich-
keiten ist pauschal besser oder schlechter, es sollte al-
lerdings Klarheit dariiber bestehen, welche von Thnen
bevorzugt wird. Werden Zwischenfragen zugelassen,
besteht die Gefahr (oder Chance), daf3 sich schon wiih-
rend des Vortrages lingere Diskussionen entwickeln.
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In diesem Fall muB darauf geachtet werden, dal bei
der Wiederaufnahme des Vortrages fir das Publikum
deutlich bleibt, wo der ,rote Faden® liegt. Es bietet
sich in diesem Falle also an, noch einmal kurz das vor
der Unterbrechung Gesagte zusammenzufassen oder
gegebenenfalls auf der ,advance organizer“-Folie
(siche Punkt 3) zu zeigen, an welcher Stelle des Vor-
trages Sie sich gerade befinden.

7. Zeitmanagement
O je, schon so viel Zeit vorbei!

ErfahrungsgemiB dauern Priisentationen fast immer
linger, als man vorher denkt. Ein Vortrag, der die ge-
samte Seminarzeit, also 1,5 Stunden in Anspruch
nimmt, hat aber seinen Zweck verfehlt und stellt eine
MiBachtung des Publikums dar.

Die einzige sichere MaBinahme dagegen ist das vorhe-
rige Uben (siehe Punkt 1.4). Eine gute Zeiteinteilung
bei Priisentationen kann praktisch nicht anders ge-
lernt werden. Das Ziel sollte sein, die Hiilfte der
Seminarzeit (45 Minuten) nicht zu iiberschreiten.
Bei Gruppenpriisentationen kénnen auch einmal
60 Minuten veranschlagt werden. Verlagern Sie einen
Teil der Diskussion durch das Zulassen von Zwischen-
fragen oder durch gezielten Einbezug des Publikums
(eigene Fragen, Rollenspiele, Experimente o. i.) in
die Priisentation, kann diese insgesamt natiirlich lin-
ger dauern. Aber auch in diesem Fall sollten zumin-
dest die letzten 15 Minuten der Seminarzeit fiir eine
freie Diskussion und Riickmeldung zur Verfiigung
-stehen.

Da sich nicht alles vorher planen lii3t, sollten Sie sich
schon vorher iiberlegen (und im Leitfaden markie-
ren), welche Teile des Vortrags notfalls iibersprungen
oder gekiirzt werden konnen, wenn Ldie Zeit weg-
liuft*, ohne daB der Vortrag dadurch unverstindlich
oder seiner ,,Pointe* beraubt wird. Bei gekonnter
Handhabung eines solchen flexiblen Ablaufplanes
liBt sich auch der Eindruck des Gehetztseins ver-
meiden (,,Achz, nur noch 10 Minuten und ich bin
erst auf Seite 4."). Das Publikum braucht nicht zu
merken, wenn Sie Teile Thres Textes spontan strei-
chen!

8. Fachbegriffe und Eigennamen

Fachbegriffe und Eigennamen auswiihlen
und explizit cinfiihren!

Fachbegriffe in wissenschaftlichen Texten sind Teil
der Theorien und Methoden der jeweiligen Wissen-
schaftsdisziplin und nicht einfach nur eine Fremdspra-
che, auf die man auch hiitte verzichten kénnen. Oft
zielt der ganze Text im Grunde darauf, einige zentrale
Fachbegriffe auszuloten, oder anders gesagt, der In-
halt des Textes ist in einigen Fachausdriicken konden-
siert (z. B. in den theoretischen Konstrukten der Psy-
chologie). Dariiber hinaus sind hiiufig einige methodi-

sche Fachbegriffe erforderlich. Deshalb gilt natiirlich
hier besonders, was eingangs (Punkt 1.2) fiir das Refe-
rat insgesamt gesagt wurde: Die Auswahl der wesentli-
chen Fachbegriffe und das Weglassen anderer ist ein
zentraler Teil lhrer Vorbereitung.
Als Faustformel kann gelten: In der Priisentation wird
nur mitgeteilt, was entweder
— von den ZuhérerInnen behalten/gelernt (ins Lang-
zeitgediichtnis iberfiihrt) werden soll oder
— zum Verstiindnis der weiteren Ausfiihrungen not-
wendig ist (voriibergehend im Arbeitsgedichtnis
gehalten wird, aber spiiter wieder vergessen werden
kann) oder
— zu gesteigerter Aufmerksamkeit motivieren soll.
Es empfiehlt sich folgendes Vorgehen: Beim ersten
Durchlesen notieren Sie alle Ausdriicke, die Sie nicht
kennen. Dann versuchen Sie, deren Bedeutung zu
kliren (Fachlexika, Seminarleiter etc.) und in einer
Art Glossar (Worterbuch) zu notieren. Nachdem Sie
den Sinnzusammenhang des Textes fiir sich rekonstru-
iert haben, entscheiden Sie, welche Begriffe zu seinem
Verstiindnis notwendig sind und welche geradezu die
Botschaft des Textes in sich verdichten. Diese Fachbe-
griffe miissen von Ihnen fiir das Publikum verstindlich
eingefiihrt werden (auch hier empfiehlt sich das An-
schreiben an die Tafel/die Priisentation auf Folie, um
dem Publikum ein Aufschreiben ohne Rechtschreib-
fehler und daraus resultierende MiBverstiindnisse zu
erméoglichen).
Eigennamen (z. B. von WissenschaftlerInnen, die in
den Texten erwiihnt werden) kénnen eine ihnliche
Funktion haben wie Fachbegriffe, sie stehen dann fiir
eine bestimmte Theorie, Denkschule, Methode oder
historische Periode. Dann — und nur dann - sollen sie
erwiihnt werden. Anhaltspunkte zur Auswahl liefert
oft der Text selbst. Als weitere Hilfe zur Entscheidung
dienen psychologische Lexika oder Lehrbiicher sowie
die Riicksprache mit dem Seminarleiter. Entscheiden
Sie sich fiir eine Namensnennung, dann sollte der
Name auch auf Folie oder an der Tafel sichtbar sein,
und Sie sollten auf seine Bedeutung (z. B. Lebensda-
ten, Bedeutung des/der erwiihnten Wissenschaftlers/
in fiir die Psychologie) kurz eingehen, so dafB3 er von
den Zuhorerlnnen auch problemlos und korrekt no-
tiert werden kann.
Jeder neue Name, jeder unbekannte Fachbegriff stellt
fiir einen/eine Zuhorerln eine Verstindnishiirde dar,
deren Uberwindung Sie gewiihrleisten miissen, indem
Sie ihm einen Sinngehalt geben! Dabei ist es besser,
Begriffe und Namen, die einem Teil des Publikums
vermutlich schon bekannt sind, noch einmal zu erkli-
ren, als dies nicht zu tun. Fiir die Zuhorerlnnen gilt:
Fragen Sie die Referenten, wenn Sie einen Begriff/
Namen nicht kennen. Haben Sie keine Angst davor,
daB Sie den Begriff ,,eigentlich kennen miiliten*. Fal-
sche Eitelkeit fiihrt in solchen Fillen leicht dazu, dal3
Sie den Faden und das Interesse verlieren.

Das Hochschulwesen 199316



9. Vorfiihrungen, Rollenspiele, Experimente

Weg von der reinen Textpriisentation,
wenn die Sache es erlaubt!

Der Einbezug von Elementen in die Priisentation, die
dem Publikum Gelegenheit zu eigenstindigem Han-
deln geben, ist fast immer wiinschenswert und Threm
Einfallsreichtum sind dabei kaum Grenzen gesetzt.
Einige Beispiele

— Psychologische Experimente konnen in gekiirzter
Form mit SeminarteilnehmerInnen demonstriert
oder bei Gruppenpriisentationen gemeinsam vorge-
fiihrt werden;

— gelegentlich kann man auch bestimmte Verhaltens-
weisen, um die es im Referat geht (z. B. in Semina-
ren zum Lehrerhandeln) mit verteilten Rollen vor-
spielen;

- nach Erlduterung einer Fragestellung, zu der spiiter
empirische Daten priisentiert werden, konnen die
Teilnehmerlnnen Vermutungen anstellen, wie die
Ergebnisse ausfallen werden;

- man kann mit der Schilderung eines Sachverhaltes
beginnen und die Teilnehmerlnnen in die Rolle der
Wissenschafltlerlnnen versetzen und Hypothesen
formulieren oder sich ein Experiment zur niiheren
Untersuchung der jeweiligen Frage ausdenken las-
sen.

Allerdings sollten solche Elemente kein Selbstzweck

sein, sondern die zentrale Fragestellung der Priisenta-

-tion fiir das Publikum leichter begreifbar machen bzw.
als untersuchungswiirdiges Problem herausstellen. Ist
dies der Fall, kann die Prisentation deutlich an At-
traktivitit gewinnen. Es ist allerdings die Zeit dafiir
gut zu planen, so dal} z. B. keine lingeren Perioden
entstehen, in denen nur wenige TeilnehmerInnen eine

Aufgabe bearbeiten, wihrend der Rest des Publikums

unbeschiiftigt wartet.

10. Einsatz von Folien
10.1 Wie gestalte ich Folien?

(Gilt sinngemil ebenso fiir Leitfiiden oder Thesenpa-
piere, diec man kopiert und verteilt, sogenannte
whand-outs*.)

Folien konnen sehr hilfreich sein, sie konnen eine Prii-
sentation aber auch zerstoren. Sie sollten also sehr ge-
nau iiberlegen, welche Informationen sich fiir die Dar-
stellung auf Folien eignen und welche nicht. Geeignet
sind vor allen Dingen Informationen, die gar nicht
verbal vorgetragen werden koénnen (Illustrationen,
Tabellen, Graphiken, Kurvenverliufe) sowie solche,
die linger verfiigbhar sein sollen, als ein blof3es Benen-
nen zulieBe (wichtige Namen und Fachbegriffe). Dar-
tiber hinaus kdnnen Folien den Vortrag durch opti-
sche Gliederungen und die Trennung von Wichtigem
und weniger Wichtigem strukturieren. Dies bietet sich
vor allem am Anfang (,advance organizer*-Folie,
siehe Punkt 3) und am Ende des Vortrages (Ergebnis-
zusammenfassung, Restimee, siehe Punkt [1) an.

Folien sollten groB und iibersichtlich beschrieben
sein; man muf} sie auch aus der letzten Reihe leicht le-
sen kénnen! Sparsam eingesetzte Farben kénnen die
Ubersichtlichkeit erhdhen. Der Rand der Folie ist bei
der Wiedergabe immer etwas verzerrt und sollte daher
[reibleiben. Kompliziertere Abbildungen verlieren
durchs Kopieren oft betrichtlich und sollten daher vor
ihrem Einsatz unter realistischen Bedingungen auf
ibre Wirkung iiberpriift werden; sie diirfen nicht zu
kleinteilig sein.

10.2 Wie gehe ich mit Folien um?

Generell sollte bei jeder Folie klar sein, ob sie von den
ZuhorerInnen abgeschrieben werden soll oder nicht.
Im ersten Falle miissen Sie genug Zeit einriiumen,
wiihrend der Sie in Threm Vortrag innchalten. Aber
auch wenn Sie Folien auflegen, die nur kurz betrachtet
werden sollen, sollten Sie daliir Sorge tragen, dal} die
Aufmerksamkeit des Publikums nicht zwischen Folie
und Vortrag hin- und hergerissen ist. Der Vortrag
sollte sich wihrend der gesamten Zeit, wiihrend der
cine Folie aufliegt, erlduternd auf diese bezichen, am
besten durch direktes Zeigen oder Unterstreichen.
Dabei kann es auch hilfreich sein, wenn Sie die Folie
abschnittsweise aufdecken. Reihenfolge und Zeit-
punkt des Auflegens bzw. Abnehmens von Folien
sollten vorher klar geplant und im Leitfaden (siche
Punkt 2) angemerkt sein. Die richtige Einstellung des
Projektors sollte vor Beginn der Priisentation bereits
gefunden sein. Langwicriges Suchen nach der richtigen
Folie oder das Auflegen der falschen sind ausgespro-
chen storend fiir den FluB3 der Darstellung und kénnen
meist mit sehr geringem Aufwand (néimlich vorherigem
Ordnen und Bereitlegen) vermieden werden.

Generell gilt fiir Folien das gleiche wie fiir den verba-
len Vortrag: Weniger ist oft mehr.

Fiir manche Informationen kann auch die Tafel ein ge-
eigneteres Medium als eine Folie (oder ein hand-out)
sein. Sie bietet eher die Moglichkeit, Gedanken aus
der Rede heraus schrittweise visuell zu entwickeln,
was bei bestimmten Themen vorteilhaft sein kann.
Dariiber hinaus wird dadurch unnétiger Materialver-
brauch vermieden.

Ein hiufiger Fehler bei der Arbeit mit Folien und dem
Anschreiben an der Tafel besteht darin, daBl vom Pu-
blikum weg gesprochen wird; achten Sie deshalb dar-
auf, daB Sie sich nur zum Zeigen kurz umdrehen bzw.
niederbeugen, danach aber Blickrichtung und Auf-
merksamkeit sofort wieder dem Publikum zuwenden,
so dal} Sie nie lingere Zeit nach unten (zum Projektor)
oder nach hinten (zur Tafel) sprechen.

11. AbschluB des Referates

Was sollen die TeilnehmerInnen
y»nach Hause tragen*?

Am Ende der Priisentation gilt es, den Kreis zum An-
fang wieder zu schliefien, d. h. die Leitfragen werden
noch cinmal kurz zusammengefaBt und daraufhin
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iiberpriift, ob sie durch den Vortrag beantwortet wer-
den konnten oder nicht. Das gesamte Thema wird noch
cinmal in einen weiteren Zusammenhang gestellt und
weiterfiihrende Fragen werden angedeutet. Es emp-
fichlt sich, eine kurze und einprigsame Ergebnisfolie
vorzubereiten. Der SchiuBteil sollte all das (und nicht
mehr) enthalten, von dem Sie sich wiinschen, daB die
Zuhorerlnnen es auch in drei Wochen noch wissen. Es
gilt: Keine Angst vor Wiederholungen! Die kritische
Bewertung des referierten Textes (siche Punkt 4) gehdrt
an das Ende des , eigentlichen* Referates und in die Zu-
sammenfassung nur noch einmal in einer Kurzform, wie
die anderen Teile des Textes auch.

Literatur

Bromme, R. (1992). Der Lehrer als Experte: Zur Psychologic des pro-
fessionellen Wisscns. Bern: Huber.

Denham, L., Licbernmann, A. (Eds.). (1980). Time to learn, A review
of the beginning teacher evaluation study. Washington: NIE.

Slavin, R. E. (Ed.). (1989). School and classroom organization. Hills-
dale., New Jersey: Lawrence Erlbaum.

Prof. Dr. Rainer Bromune,

Dipl.-Psych. Riklef Rambow,

Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frankfurt, Insti-
tut fiir Pidagogische Psychologie, FB Psychologie



